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Schulordnung der Oberschule Kirchlinteln
Stand (09/2023)

Praambel

Die Schulordnung dient dazu, das Zusammenleben von Schiiler*innen, Lehrer*innen und allen schulischen
Mitarbeiter*innen auf einer respektvollen, freundlichen und friedlichen Basis sicherzustellen.

Die Art des Umgangs miteinander, sowohl innerhalb der Schule als auch nach auf3en, ist bestimmt von
gegenseitigem Respekt und Toleranz, unabhéangig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religionsbekenntnis und
anderweitigen Merkmalen. Wir verzichten auf jede Art von Gewalt in Wort, Schrift und Tat und I6sen Konflikte
friedlich. Wir pflegen eine Kultur der Anerkennung und Wertschétzung, in der das Engagement und die
unterschiedlichen Leistungen anderer wahrgenommen und gewdrdigt werden. Wir erkennen an, dass jede*r
Schiler*in sowie jede Lehrkraft das Recht auf einen ungestdrten Unterricht hat.

Die Lehrkrafte sowie Mitarbeiter*innen der Schule sind Vorbild im Verhalten. Sie sind verpflichtet und berechtigt,
far die Einhaltung der Schulordnung zu sorgen und bei Verstdlien mit MalRnahmen zu reagieren.

Geltungsbereich

Diese Schulordnung gilt im Schulgeb&aude, auf dem gesamten Schulgelénde, am auf3erschulischen Lernort und
fur die gesamte Dauer der schulischen Veranstaltungen. Bei schulischen Veranstaltungen im Ausland ist
zusatzlich das dort geltende nationale Recht zu beachten und befolgen. Es gelten bei au3erschulischen
Projekten, Praktika und Unterrichtseinheiten neben dieser Schulordnung die jeweilige Hausordnung der
externen Betriebe und die Anordnungen der dort verantwortlichen Personen.

Haftungsausschluss

Fur von Schiler*innen mitgebrachte Gegenstande Ubernimmt die Schule keine Haftung.

Fur Schaden, die sich aus der Mitnahme ergeben, haften somit die betreffenden Schuler*innen bzw. deren
gesetzliche Vertreter*sinnen selbst.

Hinweis: Auch wenn eine Versicherung fur den Sachschaden eintritt, wird in der Regel nur der Zeitwert, nicht
jedoch der Wiederbeschaffungs- oder Neuwert ersetzt.

Unterrichtszeiten
Es gelten folgende Unterrichts- und Pausenzeiten:

Schulstunden | Zeiten

1 7.35 Uhr - 8.20 Uhr

2 8.25 Uhr — 9.10 Uhr
Pause 9.10 Uhr — 9.30 Uhr

3 9.30 Uhr — 10.15 Uhr
4 10.20 Uhr — 11.05 Uhr
Pause 11.05 Uhr — 11.25 Uhr
5 11.25 Uhr — 12.10 Uhr
6 12.15 Uhr — 13.00 Uhr
Mittagspause | 13.00 Uhr — 14.00 Uhr
GTS 14.00 Uhr — 15.30 Uhr

Die Unterrichtszeiten sind punktlich einzuhalten. Nimmt eine Lehrkraft innerhalb von 10 Minuten nach Beginn
der Stunde den Unterricht nicht auf, informiert der*die Klassensprecher*in oder deren Vertreter*in das
Sekretariat sowie die Lehrkraft im nachstliegenden Klassen- oder Kursraum.
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Fachraume/Sportstatte
Fir die Nutzung der Fachraume und der Computerrdume gelten besondere Regeln. Diese Sicherheits- und
Verhaltensvorschriften werden von den entsprechenden Fachlehrer*innen gesondert erlautert.

In den groRen Pausen sowie in der Mittagspause verlassen die Schiler*innen, die sich im Schulgebaude
aufhalten, die Klassen- und Fachrdume und begeben sich in die Pausenbereiche. Die Klassenraume und
Fachraume bleiben wahrend dieser Zeiten zur eigenen Sicherheit und zum Schutz des Inventars geschlossen.
Fachraume durfen nur in Begleitung einer Lehrkraft betreten werden.

Schuler*innen, die aus gesundheitlichen Griinden nicht am Sportunterricht teilnehmen kénnen, haben dort
jedoch eine Anwesenheitspflicht. Sie bekommen in dieser Zeit theoretische Kenntnisse vermittelt, kénnen
Mitschiler*innen helfen und/oder als Schiedsrichter*innen eingesetzt werden.

Eine arztliche Bescheinigung muss bei einer Nichtteilnahme am Sportunterricht Giber einen Zeitraum von zwei
oder mehr Wochen der Sportlehrkraft vorgelegt werden. Ein &rztliches Attest ist nétig, wenn eine Note aus
gesundheitlichen Griinden ausgesetzt werden muss oder ein/e Schiler*in langer als vier Wochen krank sein
wird.

Die Schiler*innen sollen zweckméaRige und angemessene Sportkleidung (T-Shirt, Sporthose sowie
Sportschuhe) tragen, die es erlaubt sich zu bewegen, die nicht verrutscht und somit Kérperteile entblé3t und die
nicht zu freizligig ist. Bei vergessener Sportkleidung (Schuhe, Hose etc.) missen Schiler*innen entweder
Protokoll fihren oder eine theoretische Aufgabe bearbeiten. Findet Schwimmunterricht statt und das Kind
vergisst die Schwimmsachen, bleibt es in der Schule.

Piercings missen abgeklebt oder entfernt werden, wenn sie eine Gefahr fur die Mitschiler*innen darstellen.
Kann/Wird dies nicht gemacht, darf der*die Schiler*in nicht am Sportunterricht teilnehmen. Fir eine Leistung,
die deshalb nicht erbracht werden kann, kann die Note ,ungenitigend® erteilt werden. Es ist darauf zu achten,
dass keine Verletzungsgefahr der eigenen Person oder anderer Personen durch zu lange Fingernégel besteht.

Erkrankungen, Entschuldigungen und Beurlaubungen

Erkrankungen werden dem Sekretariat morgens vor Beginn der ersten Stunde telefonisch mitgeteilt.

Nach Genesung erfolgt moglichst umgehend, spatestens aber nach einer Woche, eine schriftliche
Entschuldigung im Entschuldigungsheft an die Klassenlehrkraft.

Schuler*innen, die wahrend der Unterrichtszeit erkranken, melden sich bei der betreffenden Lehrkraft bzw. bei
der Lehrkraft fUr die folgende Stunde ab und legen nach Rickkehr in die Schule eine schriftliche Entschuldigung
der Erziehungsberechtigten vor (Entschuldigungsheft).

Erkranken Schuler*innen direkt vor oder direkt im Anschluss an Ferien, so kann dieses Fehlen nur nach Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung erfolgen.

Beurlaubungen bis zur Dauer von drei Unterrichtstagen werden bei der Klassenlehrkraft schriftlich beantragt.
Unterrichtsbefreiungen unmittelbar vor den / oder im Anschluss an die Ferien sowie Beurlaubungen von mehr
als drei Tagen mussen rechtzeitig bei der Schulleitung beantragt werden.

Konfliktlosung
Konflikte sollten dort bearbeitet werden, wo sie entstehen.

Bei einem Konflikt zwischen Schiiler*innen soll zunéachst das direkte Gesprach gesucht werden.
Néachste Ansprechperson ist die Klassenleitung, die Beratungslehrkraft oder die Sozialpadagogin.

Erziehungsberechtigte wenden sich in Konfliktsituationen direkt an die entsprechende Lehrkraft fur eine direkte
Klarung. Wenn keine Einigung erzielt werden kann, ist die Klassenlehrkraft die nachste Ansprechperson. Erst
wenn auch hier keine Einigung gefunden wurde, ist die Schulleitung die nachste Ansprechperson.

Sollten sich Erziehungsberechtigte zuerst an die Schulleitung wenden, so wird diese zuerst erfragen, ob das
Gesprach mit der betroffenen Lehrkraft gesucht wurde und ggf. an die zustandige Lehrkraft verweisen.

Schulfremde Personen
Gaste und Besucher*innen melden sich tiber das Sekretariat flr die Dauer ihres Aufenthaltes in der Schule an.

Aushénge/Veroffentlichungen
Der Aushang und die Veroffentlichung von analogen und/oder digitalen Mitteilungen (z.B. Plakate, Flyer,
Handzettel, Werbung etc.) sind nur nach vorangegangener Genehmigung durch die Schulleitung erlaubt.
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Schulwege

Der Schulweg ist eigenverantwortlich zu organisieren und zu bewaltigen. Damit der Schulweg sowie Wege zu
aul3erschulischen Lernorten sicher bewaltigt werden kdnnen, ist von allen Verkehrsteilnehmer*innen
verantwortungsbewusstes und umsichtiges Verhalten nach den Regeln der Stralenverkehrsordnung gefordert.
Fur die Schulwege ist genligend Zeit einzuplanen. Unterrichtswege (z. B. zu den Praktikumsbetrieben etc.) sind
unverziglich anzutreten und zurtickzulegen. Ein Versicherungsschutz besteht nur auf dem direkten Schulweg,
nicht fir Umwege.

Aufsicht

Eine Aufsichtsperson ist fir die Schiler*innen ab 07.20 Uhr in der Pausenhalle ansprechbar. In allen Pausen
sind Lehrkrafte auf den Schulhéfen fir Schiler*innen ansprechbar. Nach Unterrichtsschluss leistet eine
Lehrkraft die Busaufsicht und kann ebenfalls kontaktiert werden.

Schiler*innen erscheinen erst zu ihren Unterrichtszeiten und verlassen das Schulgelande direkt nach
Unterrichtsschluss. Bei einem Aufenthalt aul3erhalb der Unterrichtszeiten auf dem Schulgelénde oder im
Schulgebaude ist das Sekretariat oder eine Lehrkraft zu informieren.

Schulgeb&aude und Schulgelénde

Alle tragen Mitverantwortung fiir das Gebaude und Gelande unserer Schule. Daher muss dieses so genutzt
werden, dass sich keine*r gestort fihlt und sich jede*r hier wohlftihlen kann. Mit der Einrichtung und allen
Gegenstanden wird pfleglich umgegangen, denn wir respektieren privates und 6ffentliches Eigentum.

Alle tragen Verantwortung fur die Sauberkeit und Ordnung des Schulgebaudes und des Schulgelandes.
Einzelheiten werden durch die Klassenlehrkréafte (z.B. Tafel- und Ordnungsdienst, Milltrennung) bzw. durch die
Schulleitung (z.B. Haus- und Hofdienste) geregelt.

Die Toiletten werden ausschlieRlich zu ihrem bestimmungsgemaRen Zweck aufgesucht, benutzt und sauber
hinterlassen. Die Toiletten sind in der Regel unverschlossen.

Fehlverhalten und Pflichtverletzungen

Die Nichtbeachtung bzw. Zuwiderhandlungen gegen die Vorgaben dieser Schulordnung kénnen zu
Erziehungsmitteln und Ordnungsmalnahmen gemal 8§ 61 NSchG und bei schweren VerstdRen zu
strafrechtlichen oder zivilrechtlichen Konsequenzen fiihren.

Bei VerstdlRen gegen diese Schulordnung erfolgt unter Umstéanden eine Information an die
Erziehungsberechtigten, die Praktikumsbetriebe und/oder die Polizei.

Verhalten in der Mensa

Bei Eintritt in die Mensa waschen sich alle Schiler*innen die Hande.

Den Weisungen des Mensapersonals ist Folge zu leisten.

Wahrend des Aufenthaltes sollen Unterhaltungen in einer angemessenen Lautstarke und mit angemessener
Wortwahl gefiihrt werden. Auf gute Tischmanieren sowie auf Sauberkeit und Ordnung ist zu achten.

Notfalle

Im gesamten Schulgebaude gelten die aktuellen Unfallverhitungs- und Sicherheitsvorschriften sowie die
Brandschutzordnung der Oberschule Kirchlinteln. Die Schiler*innen beachten die Alarmzeichen und
informieren sich auf den Fluchtplanen, die im Schulgebaude aushéngen, tber Fluchtwege und Sammelplatze.
Die notwendige Unterweisung fiir das Verhalten bei Notféllen und Alarm erfolgt zu Beginn jedes neuen
Schuljahres fir alle Schiler*innen durch die Klassenlehrkrafte und wird im Klassenbuch dokumentiert.
Schiler*innen, die wahrend des Schulbetriebs gegen die Sicherheitsvorschriften verstoRen, miissen mit
schulischen MaRnahmen gemaf § 61 NSchG und in schweren Fallen auch mit straf- und

zivilrechtlichen Konsequenzen rechnen.

Personenbezogene Daten

Die Erziehungsberechtigten stellen der Oberschule Kirchlinteln alle zur Beschulung notwendigen Daten tber
das Anmeldeformular zur Verfligung.

Jeder Wohnungswechsel, jeder Wechsel der Telefonnummern, Namenséanderungen oder Anderungen des*der
Ansprechpartner(s)*in und Anderungen der E-Mail-Adresse sind dem Sekretariat unverziiglich mitzuteilen. Far
jede*n Schiler*in muss eine Notfallkontaktnummer hinterlegt sein.
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Es gelten an der Oberschule Kirchlinteln folgende Regeln:

Wir sind eine gewaltfreie Schule. Deshalb wende ich keine kérperliche und verbale
Gewalt an.

Ich halte mich an vereinbarte Regeln und Abmachungen und befolge Anweisungen
aller schulischen Mitarbeiter.

Ich gehe respektvoll und freundlich mit anderen um. Ich toleriere andere ungeachtet
von Aussehen, Herkunft, Religion, sexueller Identitat, sexueller Orientierung,
Nationalitdt und Hautfarbe.

Ich gehe sorgfaltig mit dem Eigentum anderer und mit dem Schulinventar um.
(Die Schule haftet nicht fir Wertsachen bei Schaden oder Verlust.)

Ich halte mich nur in vorgegebenen Pausenbereichen auf und begebe mich direkt
am Anfang der Pause auf direktem Wege dorthin. Bei Problemen wende ich mich
direkt an die Aufsicht.

Das Verlassen des Schulgelandes wahrend der gesamten Unterrichtszeit ist
verboten.

Das Werfen mit Gegenstanden und Schnee ist untersagt, da dieses
fremdgeféhrdend ist.

Der Konsum sowie das Beisichfuihren von Waffen, Drogen, Nikotin, tabak- und
nikotinfreien Inhalationsprodukten, Energiedrinks, E-Zigaretten, Legal Highs sowie
Alkohol sind verboten. Darlber hinaus sind die gesetzlichen Bestimmungen Uber
den Gebrauch von Drogen sowie zum Waffenbesitz zu beachten.

Ich erscheine punktlich zum Unterricht und halte mich an die Regeln im Unterricht.

Ich halte das Schulgebdude und den Schulhof sauber.

Mein Handy darf ich nur kurzzeitig in der Handyzone in der Pause auf dem Schulhof
verwenden. Den Rest des Schultages bleibt es ausgeschaltet.

Fotografieren, Filmen und das Aufnehmen von Tonaufzeichnungen (z.B. mit dem
Handy) verletzen das Recht auf Schutz unserer Person und sind deswegen strikt
verboten! Ausnahmen bedurfen der Zustimmung einer Lehrkraft.

Ich trage angemessene und zweckmafige Kleidung. Das bedeutet: Ich trage keine
freizligige Kleidung (weder bauchfrei, noch tief ausgeschnitten usw.) sowie Kleidung
mit herabwirdigenden oder politisch aufhetzenden Slogans oder Abbildungen.

%)(%ESE Wahrend der Unterrichtszeit und in geschlossenen Raumen trage ich keinerlei
Kopfbedeckung. Ausnahmen hiervon kénnen bei der Schulleitung beantragt
werden.

e |

Ci Das Mitbringen und Nutzen jeglicher Art von Spraydosen ist verboten.

Um Mitschiler*innen und mich selbst nicht zu gefahrden, bewege ich mich in einem
angemessenen Tempo im gesamten Schulgeb&ude.

Abbildungen: Bilddatenbank des Niederséachsischen Bildungsservers
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Wenn ich gegen die Schulordnung verstol3e, kdnnen folgende MalRnahmen ergriffen werden:
+ Stufenplan ,Vermeidung von Unterrichtstérungen®
+ Stufenplan ,Handyregelung®
+ Stufenplan ,Rauchen, Alkohol und Drogenkonsum®
- Stufenplan ,Verlassen des Schulgelandes®
« Aufsichtskonzept

Ort, Datum

Unterschrift Schiler*in Unterschrift Unterschrift Klassenleitung
Erziehungsberechtigte*r
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